
         
 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านโสน    

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ 
…………………………………… 

o 

 ด้วย โรงเรียนบ้านโสน อ าเภอขุขันธ์ จังหวัดศรีสะเกษ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 ได้รับแจ้งจัดสรรจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ด าเนินการจัดจ้างพ่ีเลี้ยงเด็ก
พิการ ด้วยวิธีจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. 2560  และกฎหมาย        
กฎระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องในอัตราค่าจ้างที่ส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด เพ่ือจ้าง
ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่ง พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ (จ้างเหมาบริการ) จ านวน ๑ อัตรา  
                ดังนั้น อาศัยอ านาจตามค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 2493/2566       
ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ 215/2567 ลงวันที่ 
26 มกราคม 2567 จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล เพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง พ่ีเลี้ยงเด็ก
พิการ ดังนี้ 
1. ต าแหน่งท่ีจะด าเนินการสอบและรายละเอียดการจ้าง 
 1.1 ต าแหน่งที่ด าเนินการคัดเลือก ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ จ านวน 1 อัตรา  
 1.2 ค่าตอบแทน เดือนละ  9,000บาท 
 ด้วยวิธีการจ้างเหมาบริการ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. คุณสมบัตขิองผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
 2.1 คุณสมบัติทั่วไป ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติท่ัวไป ดังต่อไปนี้ 
  (๑) มีสัญชาติไทย เชื้อชาติไทย 
  (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า 20 ปีบริบูรณ์นับถึงวันสมัครวันสุดท้าย 
  (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน                 
ไมส่มประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  (๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง  
  (๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษ ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจน
เป็นที่รังเกียจของสังคม 
  (๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐหรือองค์การระหว่างประเทศ 
 
 

/2.2 คุณสมบัติเฉพาะ....... 
  
 



 2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งลูกจ้างช่ัวคราวและบทบาทหน้าที่ 
   (1) วุฒิการศึกษา ไม่ต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 หรือเทียบเท่า 
  (๒) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   ปฏิบัติงานในการให้ความช่วยเหลือเด็กพิการในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาส าหรับคนพิการ
และสถานศึกษาที่จัดการเรียนรวม ให้บริการทางการศึกษาเบื้องต้นแก่คนพิการ และช่วยเหลือครูในการจัด
การศึกษาการจัดการเรียนการสอน พัฒนาเด็กพิการตามค าแนะน าของครูประจ าการ รวมทั้งจัดกิจกรรม อ่ืน ๆ     
ที่เป็นการพัฒนาศักยภาพเด็กพิการ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบของครูและผู้บริหารสถานศึกษา         
และปฏิบัติงานหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับเด็กพิการ 
  (๓) บทบาทหน้าที่ 
   1. ให้บริการช่วยเหลือ ดูแลเด็กพิการ จัดเตรียมสื่อ อุปกรณ์ ส าหรับการจัดการเรียนรู้ให้เด็ก
พิการตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
   2. ปฏิบัติหน้าที่ ดูแล ช่วยเหลือเด็กพิการตามที่ได้รับมอบหมายจากครู ผู้บริหาร เช่น การน า
นักเรียนไปห้องน้ า การช่วยเหลือในการรับประทานอาหาร การเข้าร่วมกิจกรรม เป็นต้น 
   3. บันทึกข้อมูล ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และรายงานผลการพัฒนาเด็กพิการตามที่
ได้รับมอบหมายจากคร ู
   4. ประสานการท างานร่วมกับครู ผู้บริหาร ผู้ปกครองด้านการจัดการศึกษา การฟ้ืนฟู
สมรรถภาพส าหรับเด็กพิการ เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
   5. ให้ความช่วยเหลือครูในการผลิต ดูแล บ ารุงรักษา อุปกรณ์ สื่อ เครื่องใช้ในการจัดการเรียน
ส าหรับเด็กพิการ 
   6. ร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ เช่น กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมวันส าคัญ
ทางศาสนา กิจกรรมไหว้ครู หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่สถานศึกษาจัดขึ้น 
   7. ให้ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับการเรียนแก่เด็กพิการ เช่น การท าการบ้าน การเรียนซ่อม
เสริมทักษะการใช้ชีวิตประจ าวัน 
   8. งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กพิการ 
3. การรับสมัคร 
 3.1 ก าหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครด้วยตัวเองได้ที่  โรงเรียนบ้านโสน   ระหว่างวันที ่
๖ – 1๐ กรกฎาคม 2569 ตั้งแต่เวลา 08.30–16.30 น. (เว้นวันหยุดราชการ) โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
 3.2 หลักฐานและเอกสารในการสมัคร 
  (1) ใบสมัคร ขอรับได้ที่โรงเรียนบ้านโสน 
  (2) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตา ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน 6 เดือน    
(นับถึงวันปิดรับสมัครและถ่ายครั้งเดียวกัน) จ านวน 3 รูป 
  (3) ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3 หรือ มศ.3) หรือ ประกาศนียบัตร 
หรือระเบียนผลการเรียน หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้  (รับรองส าเนา) พร้อมฉบับจริง       
จ านวน ๑ ชุด 
  (4) ส าเนาทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน (รับรองส าเนา) พร้อมฉบับจริง จ านวน 1 ฉบับ 
  (5) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (รับรองส าเนา) พร้อมฉบับจริง จ านวน 1 ฉบับ 
   

/(6) ใบรับรองแพทย์..... 



  (6) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งได้ขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เวชกรรมออกให้ไม่เกิน 1 เดือน 
และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรคต้องห้าม พ.ศ.2549 
  (7) หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) 
  ทั้งนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
4. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น ผู้มีคุณสมบัติทั่วไป    
และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ         
ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนพร้อมกับแสดงเอกสารหลักฐาน ฉบับจริงด้วย ในกรณีที่
มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิ ของต าแหน่งที่สมัครสอบ 
อันมีผลท าให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับ
การสรรหาครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได ้
5. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
 โรงเรียนบ้านโสน  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วันศุกร์ ที่  ๑๐ กรกฎาคม 
 พ.ศ.2569 ณ โรงเรียนบ้านโสน ต าบลโสน อ าเภอขุขันธ์ จังหวัดศรีสะเกษ และ Facebook โรงเรียนบ้านโสน 
6. วิธีการคัดเลือก 
 จะด าเนินการคัดเลือก ณ โรงเรียนบ้านโสน ต าบลโสน อ าเภอขุขันธ์ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 
วันอาทิตยท์ี่ 1๒ กรกฎาคม 2569 
๐๙.๐๐ น. – ๑๐.๓0 น. 
1๐.๓0 น. – 1๑.๓0 น. 
 
 
 
13.00 น.  เป็นต้นไป 
 

 
ภาค ก. ความรู้ความสามารถทั่วไป 
ภาค ข. ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
 
พักรับประทานอาหาร 
 
ภาค ค. ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 
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7. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนรวมทุกภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ โดยจะประกาศรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้
เรียงตามล าดับที่ผู้ได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย กรณีที่ผู้สอบแข่งขันได้ ได้คะแนนรวม ภาค ก ภาค ข และ 
ภาค ค เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาค ก มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ก เท่ากัน ให้ผู้ได้
คะแนนภาค ข มากกว่า เป็นผู้ที่อยู่ล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ข เท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนน ภาค ค เป็นผู้ ที่
อยู่ล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ค เท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
8. ประกาศผลการคัดเลือก 
 ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันจันทร์ ที่ ๑๓ กรกฎาคม พ.ศ. 2569 ณ โรงเรียนบ้านโสน ต าบลโสน 
อ าเภอขุขันธ์ จังหวัดศรีสะเกษ และ ทางเว็บไซต์ www.ban-sano.ac.th  ช่องทาง Facebook โรงเรียนบ้านโสน 
 

/9. การขึ้นบัญชี....... 
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9. การขึ้นบัญช ี
 โรงเรียนบ้านโสน จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก จากผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกมีก าหนด 2 ปี นับแต่วัน
ประกาศผลการคัดเลือก หรือสิ้นสุดระยะเวลาตามโครงการ หรือเป็นไปตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานก าหนด หรือมีการประกาศผลการคัดเลือกใหม่โดยขึ้นบัญชีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓ ประเภทลูกจ้างชั่วคราวตามประกาศรับสมัคร และบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกจะถูก
ยกเลิกการขึ้นบัญชีในกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  (1) ผู้นั้นได้รับการจ้างตามต าแหน่ง 
  (2) ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้าง 
  (3) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามท่ีก าหนด 
  (4) ไม่อาจเข้าปฏิบัติงานได้ตามวันเวลาที่ก าหนด 
  (5) บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกสิ้นสุดระยะเวลาการขึ้นบัญชี 
  (6) มีการประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกในต าแหน่งเดียวกันครั้งใหม่แล้ว 
10. การท าสัญญาจ้างของผู้ผ่านการคัดเลือก 
 10.1 โรงเรียนจะด าเนินการแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ขึ้นบัญชีล าดับที่ 1 มารายงานตัวเพ่ือท าสัญญาจ้าง 
ภายหลังการประกาศขึ้นบัญชี และเมื่อโรงเรียนได้รับหนังสือแจ้งการโอนจัดสรรงบประมาณ จากส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 แล้ว เท่านั้น ทั้งนี้ การด าเนินการดังกล่าว จะไม่กระท าก่อน                            
วันที่ ๑๓ กรกฎาคม พ.ศ. 2569 
 10.2 เมื่อถึงสิ้นปีงบประมาณ (30 กันยายน) จะด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานเมื่อ ผ่านการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานจึงจะมีการท าสัญญาต่อเนื่อง  
 10.3 การจ้างลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่งพ่ีเลี้ยงเด็กพิการนี้ ถือเป็นอัตราจ้างลูกจ้างชั่วคราวไม่มีข้อผูกพัน
ต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า พนักงานราชการหรือ ข้าราชการ 
หมายเหตุ  
 ๑. ผู้มีอ านาจแก้ไขเพ่ิมเติมขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบได้ตามความเหมาะสมของบริเวณพ้ืนที่ 
 ๒. การมอบหมายงานอ่ืนนอกเหนือจากภารกิจและหน้าที่การปฏิบัติงานของต าแหน่งพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ    
ต้องไม่กระทบต่อภาระงานหลัก โดยต้องเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ความสมัครใจของผู้รับจ้าง    
และประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ ทั้งนี้ ต้องมีการประกาศ และก าหนดไว้ในสัญญาจ้างชัดเจน  
 ทั้งนี้ หากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัคร จะไม่พิจารณาจัด
จ้างหรือยกเลิกการจ้าง โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆท้ังสิ้น 
 
   จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ย   ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ มิถุนายน  พ.ศ. 2569  
 

  
 

(นายธนวรัท  ค าเสียง) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสน 

 
 

Mobile User



ก าหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 
ต าแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ (จ้างเหมาบริการ) 

(แนบท้ายประกาศ โรงเรียนบ้านโสน ประกาศ ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2569 
---------------------------------------------------------------------------------------------- 

การด าเนินการ วัน เดือน ปี 

ประกาศรับสมัครคัดเลือก  ระหว่างวันที่ 1 -10 กรกฎาคม 2569 

รับสมัครคัดเลือก ระหว่างวันที่ 6 – 10 กรกฎาคม 2569 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับคัดเลือก ภายในระหว่างวันที่ 10 กรกฎาคม 2569 

ด าเนินการสอบคัดเลือก ระหว่างวันที่ 1๒ กรกฎาคม 2569 

ประกาศผู้ผ่านการคัดเลือก ภายในวันที่ 13 กรกฎาคม 2569 

รายงานตัวเพ่ือเตรียมเข้ารับการจัดท าสัญญาจ้าง รอประกาศ และเมื่อมีการแจ้งจัดสรรงบประมาณจาก สพฐ. 

 
   

     

     

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



           
 

ใบสมัครรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 
ต าแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ (จ้างเหมาบริการ) 

โรงเรียนบ้านโสน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓ 

 
                 เขียนที่........................................................ 

         วันที่.........เดือน.............................พ.ศ........... 
 

1. ชื่อ - ชื่อสกุล (นาง/นาย/นางสาว) ..................................................................................................................... ... 
2. เกิดวันที่...........เดือน......................................พ.ศ....................อายุ.............ปี.................เดือน (นับถึงวันที่สมัคร) 
    บัตรประจ าตัวบัตรประชาชนเลขท่ี  
    วันออกบัตร.....................................................................วันบัตรหมดอายุ................................ ............................. 
3. วุฒิการศึกษาที่ใช้สมัคร ระดับการศึกษา........................................................................... ..................................... 
    ชื่อคุณวุฒิ.............................................................................สาขาวิชาเอก............................................................. 
    ส าเร็จการศึกษาจาก......................................................................เมื่อวันที่.........เดือน........................พ.ศ... ........ 
    วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับ.............................................................................................................................. ....... 
4. เคยประกอบอาชีพ.......................................................................................................... ....................................... 
    สถานที่ท างาน/ปฏิบัติงาน.........................................................................อ าเภอ/เขต.................... ...................... 
จังหวัด..............................................................................โทร....................................................................................  
5. ที่อยู่ (ตามบัตรประจ าตัวประชาชน) บ้านเลขท่ี....................หมู่ที่...........ตรอก/ซอย............................................ 
ถนน...........................................ต าบล/แขวง...........................................อ าเภอ/เขต................................................. 
จังหวัด............................................รหสัไปรษณีย์..........................................โทรศัพท์มือถือ...................................... 
6. ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ บ้านเลขท่ี...........................หมูท่ี่...................ตรอก/ซอย................................................. 
ถนน...........................................ต าบล/แขวง...........................................อ าเภอ/เขต.................. ............................... 
จังหวัด............................................รหสัไปรษณีย์.................................... ......โทรศัพท์มือถือ...................................... 
7. หลักฐานประกอบการสมัคร โดยผู้สมัครต้องลงชื่อรับรองส าเนาถูก แนบพร้อมใบสมัคร 
    7.1 หลักฐานประกอบการสมัครทั่วไป จ านวน..................แผ่น ประกอบด้วย 

 ส าเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ 
 ส าเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) 
 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู (ถ้ามี) 
 ใบรับรองแพทย์ ออกไม่เกิน 1 เดือน ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.2549 
 รูปถ่ายขนาด 1 x 1.5 นิ้ว จ านวน 3 รปู 
 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
 ส าเนาทะเบียนบ้าน 
 อ่ืน ๆ (ถ้ามี) โปรดระบุ..................................................................................................................... .... 

/หากข้าพเจ้า........ 

    

             

รูปถ่าย 

ขนาด 

๑ × ๑.๕ นิว้ 

เลขประจ าตัวสอบ 

 



 หากข้าพเจ้ายื่นหลักฐานต่าง ๆ ไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครให้ถือว่า 
ข้าพเจ้าไม่มีสิทธิ์สอบคัดเลือกในครั้งนี้  
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติด้านอื่นครบถ้วนตรงตามประกาศรับสมัคร 
ข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากไม่เป็นความจริงให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิ์เข้า รับการคัดเลือกใน
ครั้งนี้ และจะไม่เรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ในภายหลังทั้งสิ้น 
 
 

                                                                  ลงชื่อ............................................................ผูส้มัครสอบ 
                                                                     (..................................................................) 
        วันที่..............เดือน..................................พ.ศ.................... 
 
 
 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 

ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับสมัครฉบับจริง
พร้อมฉบับส าเนาแล้ว ปรากฏว่า 
  หลักฐานถูกต้องครบถ้วน 
  ไม่ถูกต้อง 
เนื่องจาก 
.....................................................................................  
.....................................................................................  
 

ลงชื่อ..................................................... 
(......................................................) 

ต าแหน่ง..................................................................... 
วันที่..............เดือน............................พ.ศ..................... 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติอ่ืนตาม 
ประกาศแล้ว ปรากฏว่า 
 มีสิทธิ์สอบคัดเลือก 
 ไม่มีสิทธิ์สอบคัดเลือก 

เนื่องจาก 
.....................................................................................  
.....................................................................................  

 
ลงชื่อ..................................................... 

(......................................................) 
ต าแหน่ง..................................................................... 
วันที่..............เดือน............................พ.ศ..................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทบาทหน้าที่ของพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานในการให้ความช่วยเหลือเด็กพิการในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาส าหรับคนพิการและ

สถานศึกษาที่จัดการเรียนรวม ให้บริการทางการศึกษาเบื้องต้นแก่คนพิการ และช่วยเหลือครูในการจัดการศึกษา
การจัดการเรียนการสอน พัฒนาเด็กพิการตามค าแนะน าของครูประจ าการ รวมทั้งจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เป็นการ
พัฒนาศักยภาพเด็กพิการ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบของครูและผู้บริหารสถานศึกษา และปฏิบัติงาน
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องกับเด็กพิการ 
 
บทบาทหน้าที่ 

๑. ให้บริการช่วยเหลือ ดูแลเด็กพิการ จัดเตรียมสื่อ อุปกรณ์ ส าหรับการจัดการเรียนรู้ให้เด็กพิการตาม
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

๒. ปฏิบัติหน้าที่ ดูแล ช่วยเหลือเด็กพิการตามที่ได้รับมอบหมายจากครู ผู้บริหาร เช่น การน านักเรียนไป
ห้องน้ า การช่วยเหลือในการรับประทานอาหาร การเข้าร่วมกิจกรรม เป็นต้น 

๓. บันทึกข้อมูล ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และรายงานผลการพัฒนาเด็กพิการตามที่ได้รับ
มอบหมายจากคร ู

๔. ประสานการท างานร่วมกับครู ผู้บริหาร ผู้ปกครองด้านการจัดการศึกษา การฟ้ืนฟูสมรรถภาพส าหรับ
เด็กพิการ เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

๕. ให้ความช่วยเหลือครูในการผลิต ดูแล บ ารุงรักษา อุปกรณ์ สื่อ เครื่องใช้ในการจัดการเรียนส าหรับเด็ก
พิการ 

๖. ร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ เช่น กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
กิจกรรมไหว้ครู หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่สถานศึกษาจัดขึ้น 

๗. ให้ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับการเรียนแก่เด็กพิการ เช่น การท าการบ้าน การเรียนซ่อมเสริมทักษะการ
ใช้ชีวิตประจ าวัน 

๘. งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กพิการ 
 
 
 
 
 
 


